
ПРОТОКОЛ № 1 
засідання конкурсної комісії на заміщення вакантної посади директора 

Вінницького закладу дошкільної освіти № 41

20.07.2026 м. Вінниця

ПРИСУТНІ:

ЯКУБОВИЧ Галина Анатоліївна - заступник міського голови, голова 
комісії;

ЯЦЕНКО Оксана Василівна - директор департаменту освіти міської ради, 
заступник голови комісії;

ДИШКАНТ Лілія Олексіївна - депутат Вінницької міської ради 8-го 
скликання, секретар постійної комісії міської ради з питань освіти, культури, 
молоді, фізичної культури і спорту, член фракції політичної партії 
«УКРАЇНСЬКА СТРАТЕГІЯ ГРОЙСМАНА» у Вінницькій міській раді;

БОЖОК Ірина Василівна - заступник директора департаменту освіти 
міської ради;

СОЛОВЕЙ Петро Омелянович - голова міської організації Профспілки 
працівників освіти і науки;

КОБЕРНЮК Ніна Степанівна - заступник голови міської організації 
Профспілки працівників освіти і науки.

Секретар комісії:
ЩЕГОЛЕВА Тетяна Анатоліївна - начальник відділу дошкільної освіти 

та обліку дітей департаменту освіти міської ради.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про перевірку поданих кандидатом документів на відповідність 
вимогам законодавства та Положення про конкурс на посаду керівника 
комунального закладу дошкільної освіти Вінницької міської територіальної 
громади і допущення кандидата до участі в конкурсі на посаду директора 
Вінницького закладу дошкільної освіти № 41.

2. Про делегування представника департаменту освіти міської ради для 
організації ознайомлення кандидата із закладом дошкільної освіти.

СЛУХАЛИ:

Галину ЯКУБОВИЧ, голову конкурсної комісії, яка повідомила, що 
відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної 
освіти може бути призначена особа, яка є громадянином України, вільно володіє 
державною мовою, має вищу педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію 
педагогічного працівника, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи 
не менше трьох років, компетентності, визначені відповідним професійним 
стандартом, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає



виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір та визнана 
переможцем конкурсу на посаду керівника закладу дошкільної освіти 
комунальної форми власності.

Не може обіймати посаду керівника закладу дошкільної освіти особа, 
яка:

- піддавалася адміністративному стягненню за правопорушення, 
пов’язане з корупцією, протягом трьох років з дня набрання відповідним 
рішенням суду законної сили;

- визнана недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена 
судом;

- має судимість за вчинення кримінального правопорушення, якщо 
така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку;

- відповідно до рішення суду позбавлена права обіймати відповідну 
посаду;

- відповідно до рішення суду, яке набрало законної сили, вчинила 
умисне кримінальне правопорушення щодо дитини, у присутності дитини, з 
використанням дитини чи жорстоке поводження з дитиною.

Повідомила, що наказом по департаменту освіти міської ради № 344 від 
22.06.2026 оголошено конкурс на посаду директора Вінницького закладу 
дошкільної освіти № 41.

Для участі в конкурсі необхідно було подати такі документи:
- заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних 

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» із 
зазначенням дати та засвідчену власним підписом;

- резюме та мотиваційний лист, складені у довільній формі;
- копія документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство 

України;
- копію документа про вищу педагогічну освіту та/або професійну 

кваліфікацію педагогічного працівника;
- документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою 

(державний сертифікат про рівень володіння державною мовою, виданий 
Національною комісією зі стандартів державної мови);

- витяг з інформаційно-аналітичної системи «Облік відомостей про 
притягнення особи до кримінальної відповідальності та наявності судимості»;

- інформаційна довідка з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили 
корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення;

- довідка про проходження попереднього, періодичного та позачергового 
психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання психоактивних 
речовин;

- копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж 
педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років на дату 
їх подання.

На виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 06.03.2026 № 297 
«Про затвердження Порядку підтвердження відповідності кандидатів на посади 
працівників закладів дошкільної та загальної середньої освіти, інших суб’єктів



освітньої діяльності у сферах дошкільної та загальної середньої освіти», 
кандидат також подав:

- довідку про наявність/відсутність інформації про притягнення до 
адміністративної відповідальності за вчинення правопорушення, пов’язаного з 
домашнім насильством, булінгом (цькуванням) або за невиконання обов’язків 
щодо виховання дітей.

Подані документи підтверджують відповідність кандидата вимогам для 
призначення на посаду директора Вінницького закладу дошкільної освіти № 41 
та право брати участь у конкурсі. Кандидату надіслано лист-підтвердження на 
електронну пошту.

Документи для участі в конкурсі на заміщення вакантної посади директора 
Вінницького закладу дошкільної освіти № 41 приймалися у період з 23.06.2026 
по 14.07.2026.

На участь у конкурсі на заміщення вакантної посади директора 
Вінницького закладу дошкільної освіти № 41 подав один кандидат - Павловська 
Сніжана Дем’янівна.

Голова комісії винесла на голосування питання щодо допущення 
Павловської Сніжани Дем’янівни до участі у конкурсі.

Голосували:
«За» - 6 осіб;
«Проти» - 0 осіб;
«Утрималися» - 0 осіб.

ВИРІШИЛИ:

Допустити Павловську Сніжану Дем’янівну до участі в конкурсі на 
заміщення вакантної посади директора Вінницького закладу дошкільної освіти 
№41.

СЛУХАЛИ:

Оксану ЯЦЕНКО, директора департаменту освіти міської ради, заступника 
голови конкурсної комісії, яка зазначила, що відповідно до Положення про 
конкурс необхідно делегувати представника департаменту освіти міської ради 
для організації ознайомлення кандидата із закладом дошкільної освіти.

Запропонувала делегувати Верхову Лілію — головного спеціаліста відділу 
дошкільної освіти та обліку дітей департаменту освіти міської ради.

Голосували:

«За» - 6 осіб;

«Проти» - 0 осіб;

«Утрималися» — 0 осіб.



ВИРІШИЛИ:

Делегувати головного спеціаліста відділу дошкільної освіти та обліку дітей 
департаменту освіти міської ради Верхову Лілію для організації ознайомлення 
кандидата із Вінницьким закладом дошкільної освіти № 41.

Заступник міського голови, /МІ
голова комісії Галина ЯКУБОВИЧ

Директор департаменту освіти міської
ради, заступник голови комісії ^ ^ Оксана ЯЦЕНКО

Депутат Вінницької міської ради 
8-го скликання, секретар постійної комісії 
міської ради з питань освіти, культури, 
молоді, фізичної культури і спорту, 
член фракції політичної партії 
«УКРАЇНСЬКА СТРАТЕГІЯ ГРОЙСМАНА» 
у Вінницькій міській раді

Заступник директора департаменту 
освіти міської ради

Голова міської організації Профспілки 
працівників освіти і науки

Лілія ДИШКАНТ

Ірина БОЖОК

Петро СОЛОВЕЙ

Ніна КОБЕРНЮК
Заступник голови міської організації Профспілки 
працівників освіти і науки

Начальник відділу 
дошкільної освіти та обліку дітей 
департаменту освіти, 
секретар конкурсної комісії Тетяна ЩЕГОЛЕВА


